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L'IMPORTANCE DU CONTRAT DANS
L’ACCOMPAGNEMENT DU PROJET
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Le jeudi 11 décembre 2025 de 18h00 a 19h30



MIRP

accompagner vers l'emploi

Conférence sur Pimportance du Contrat
dans Paccompagnement du projet professionnel

Afin de cerner I'importance et les effets d’'une contractualisation soignée avec
I'accompagné, Violaine ISAAC abordera les aspects suivants, et témoignera a
partir de son expérience de superviseure :

- Ce qu’on entend par contrat dans la relation d’aide

- Le sens du processus de contractualisation propre a MIRP

- Les différents temps de contractualisation et leurs effets sur la relation

- Comment bien contractualiser avec la personne

- Les conditions favorables a la résolution des difficultés que crée le contrat
- Exemples de situations d’accompagnement

- Pour I'accompagnant un auto-questionnement utile pour développer le

regard Méta et éviter certains écueils




BIOGRAPHIE :

Violaine ISAAC

d  Violaine a créé le cabinet Be and Become en 2009 (www.beandbecome.fr),
spécialisé dans le coaching de dirigeants et la supervision. Elle est aussi
enseignante a I'lFOD-Cie depuis 2015, superviseure de coachs, forme au coaching
et a la supervision. Son approche est intégrative et ses cadres de référence sont
I’Analyse Transactionnelle, Rogers, la psychanalyse, la systémique.

d  En coaching elle intervient pour des grands groupes privés, des institutions, la
Fonction Publique territoriale, et des Ehpads. Une fois par an elle donne de son
temps a une communauté qui accueille des personnes en difficulté.

d  De 2003 a 2008 elle a été Coach interne au sein du groupe Orange, et Consultante
en inplacement-outplacement-entrepreneuriat auprés de salariés du groupe.

d  Auparavant elle a été manager en marketing et business-dévt puis responsable
ressources humaines.

Formations :

* Certifiée & I'Analyse Transactionnelle Tensionnelle en Organisation (AT systémique).
* Certifiée Esqa a la supervision par Undici.

* Certifiée au coaching en 2010. Membre associée de la SF Coach.

* Licence de psychologie, DU de psychanalyse du travail.

* Formation initiale : Escp.
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