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Cette conférence est ouverte a tous
accompagnés et accompagnateurs MIRP.
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Les objectifs de I'intervention visent a:

- Définir I'immersion professionnelle et son intérét dans le cadre de la recherche
et/ou reconversion professionnelle

- Identifier les préalables a anticiper pour pouvoir réaliser et réussir une ou des
immersion(s) professionnelle(s)

- Discerner les contours de I'immersion professionnelle pour le demandeur d'emploi,
I'entreprise et/ou association concernée, France Travail et/ou autres partenaires en
charge de I'accompagnement

- Se repérer dans la plateforme immersion facilitée
- Repérer, si besoin, d'autres pistes pour pouvoir faire de ['immersion
professionnelle (qui fait la demande ? Auprés de qui ? Dans quel délai ? Avec

quelles rencontres préalables ? Quel bilan en fin de période d'immersion etc...)

- Disposer d'exemples concrets d'immersion ayant facilité le fait de retrouver un
poste (témoignages...)

-Etre informé de possibles projets d'évolution, d'ameélioration par rapport a
I'immersion professionnelle
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00.30 Travail

Responsable de service a la Direction Générale de France Travail

d  Catherine a débuté son parcours professionnel en 1990 aprés des études en
sciences politiques en gestion des ressources humaines.

d  Aprés une expérience longue au sein des agences du réseau Pdle emploi, ou elle a
exerce essentiellement en tant que manager de proximité, elle a rejoint en 2018, la
Direction Générale de France Travail.

d  Elle a occupé plusieurs postes en tant que chargée de mission et cheffe de projet
principalement sur le volet du développement des services aux entreprises. Elle a
ensuite repris des fonctions managériales en tant que responsable nationale de la
Méthode de recrutement par simulation.

d  Depuis mai 2023, Catherine est responsable du service Former pour recruter a la
Direction Orientation et Formation de France Travail. Son réle consiste a encadrer
I'équipe en charge du développement des formations avant-embauche.

d  Au cours de son parcours professionnel, elle a suivi un cursus de psychologie du
travail et de coach. En paralléle de sa fonction, elle exerce une activité de coach
interne auprés des managers de France Travail depuis 2014.
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Plateforme de I'inclusion

Chargée de déploiement Immersion facilitée - Plateforme de Pinclusion

Jessica a débuté son parcours professionnel dans le champ de la formation, en tant que
chargée de programme, puis chargée de financement de formations. Tres tot animée par le
désir d’avoir un contact plus direct avec les bénéficiaires et de contribuer concrétement a leur
accompagnement, elle a choisi d’intégrer France Travail.

Elle y a d’abord exercé comme conseillére entreprise, avant de se tourner vers
'accompagnement des personnes en recherche d’emploi en tant que conseillére en évolution
professionnelle. Elle a occupé ce poste pendant cinq ans, période au cours de laquelle elle a
consolidé son expertise en accompagnement personnalisé, en orientation et en élaboration
de parcours professionnels.

Depuis trois ans, elle occupe la fonction de chargée de déploiement pour le Service public
numérique Immersion facilitée. Elle y joue un rdle clé de facilitatrice entre les acteurs de
terrain, les institutions et les utilisateurs, contribuant a faire connaitre, structurer et ancrer
durablement ce service innovant au sein des territoires.

Tout au long de son parcours, elle s’est appuyée sur un forte capacité d’adaptation, un sens
du contact développé et une réelle appétence pour l'intelligence collective. Ces qualités lui
permettent aujourd’hui d’évoluer avec agilité dans un environnement en constante
transformation, au service de l'inclusion professionnelle et de I'innovation publique.
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